
Papildus bonuss par struktūras attīstību!

Piemērs Nr.1 :

1. Jūs esat Vecākais Direktors (А) Zem Jums pirmajā līnijā ir Direktors, kura
PGA ir vismaz 5000 eiro.

Jūsu Bonuss no šī Direktora (В) būs 5% = 250 eiro

2. Zem Jūsu 1. līmeņa Direktora (В) izaug jauns Direktors (С), kurš Jums kļūst
par 2. līmeņa Direktoru

Vienlaikus 1. līmeņa Direktora (В) PGA samazinās līdz 2500 eiro.

Jūsu bonuss būs 5% no šī Direktora (В) = 125 eiro.

Pievērsiet uzmanību ‼

Šeit tiek iekļauts papildus Bonuss 1% apmērā no 2. līmeņa Direktora PGA (neskatoties uz
to, ka tas NAV paredzēts MĀRKETINGA plānā)

Jums tiek ieskaitīts 1% no 2. līmeņa Direktora PGA 5000 eiro * 1 % apmērā = 50 eiro



Šis Bonuss tiks izmaksāts katru periodu, kamēr 1. līmeņa Direktora (В) PGA nesasniegs
4000 eiro.

No tā brīža Bonuss vairs netiek aprēķināts un izmaksāts, jo tiek izmaksāts Bonuss 5%
apmērā no 1. līmeņa Direktora (В) PGA = sākot no 200 eiro

Piemērs Nr.2.

1. Jūs esat Struktūras Direktors (А), Jums ir divi Direktori pirmajā līmenī - В un
С, katrs sākot no 5000 eiro, no katra Direktora (В un С) Jūs saņemsiet Bonusu 5% apmērā –
sākot no 250 eiro, kopā – sākot no 500 eiro

2. Zem Jūsu Direktora (C) izaug 2. līmeņa Direktors (D)

￼Pievērsiet uzmanību ‼

Tiek izmaksāts papildus Bonuss +1% apmērā no 2. līmeņa Direktora (D)

Proti, Jums tiek izmaksāts Bonuss 1% apmērā no 2. līmeņa Direktora (D), kas paredzēts MP
➕

papildus 1% .

Kopā 2%.

5000 eiro * 2% = 100 eiro



Šis Bonuss tiks izmaksāts katru periodu, kamēr 1. līmeņa Direktora (C) PGA nesasniegs
4000 eiro.

No tā brīža papildus Bonuss vairs netiek aprēķināts un izmaksāts, savukārt no 2. līmeņa
Direktora (D) tiks izmaksāts Bonuss, kurš ir vienāds ar = 1%.


