
Papildomas bonusas už struktūros vystymą!

Pavyzdys Nr.1 :
1. Jūs - Vyresnysis Direktorius (А)  Po jumis pirmoje linijoje yra Direktorius,

kurio AGA nuo 5000 eurų.
Jūsų Bonusas nuo šito Direktoriaus (В) 5% = 250 eurų

2. Po jūsų 1-ojo lygio Direktoriumi (В) išauga naujas Direktorius (С), kuris jums
tampa 2-ojo lygio Direktoriumi.
Tačiau 1-ojo lygio Direktoriaus (В) AGA sumažėja iki 2500 eurų.
Jūsų bonusas - 5% nuo šito Direktoriaus (В) = 125 eurai.
Dėmesio ‼
Taikomas papildomas 1% Bonusas nuo 2-ojo lygio Direktoriaus (С) AGA (nors jis
nenumatytas Rinkodaros plane)
Jums priskaičiuojamas 1% nuo 2-ojo lygio Direktoriaus (С) AGA.
5000 eurų* 1 % = 50 eurų.

￼
Išmoka bus priskaičiuojama kiekvieną periodą, kol AGA 1-ojo lygio Direktoriaus (B)
nepasieks 4000 eurų.
Pasiekus šitą sumą papildomas Bonusas nebus priskaičiuojamas, kadangi 5% nuo AGA
1-ojo lygio Direktoriaus (В) = nuo 200 eurų.



Pavyzdys Nr.2.
1. Jūs esate Struktūros Direktorius (А), jūsų 1-oje linijoje du Direktoriai В ir С,

kiekvieno AGA nuo 5000 eurų, nuo kiekvieno Direktoriaus (В ir С) jūs gausite 5% bonusą -
nuo 250 eurų, iš viso nuo 500 eurų

￼
2. Po jūsų Direktoriumi (C) išauga 2-ojo lygio Direktorius (D)

Dėmesio ‼
Taikomas papildomas Bonusas +1% nuo 2-ojo lygio Direktorius (D)
Jums priskaičiuojamas 1% nuo 2-ojo lygio AGA Direktorius (D) , kuris numatytas Rinkodaros
plane➕ papildomas bonusas 1% .
Iš viso 2%.
5000 eurų * 2% = 100 eurų

Išmoka bus priskaičiuojama kiekvieną periodą, kol 1-ojo lygio Direktoriaus (C) nepasieks
4000 eurų.
Pasiekus šitą sumą papildomas Bonusas nebus priskaičiuojama, išmoka nuo 2-ojo lygio
Direktoriaus (D) = 1%.


