
Bonus aggiuntivo per lo sviluppo della struttura!

Esempio 1

1. Sei un Direttore Senior (A). Nella tua prima linea hai un Direttore (B) con un volume
di gruppo personale (VGP) di 5000 euro. Il tuo bonus da questo Direttore è del 5%,
pari a 250 euro.

2. Sotto il tuo Direttore (B) di 1° livello cresce un nuovo Direttore (C), che diventa il tuo
Direttore di 2° livello. Di conseguenza, il VGP del Direttore (B) di 1° livello si riduce a
2500 euro. Il tuo bonus da questo Direttore (B) ora è del 5%, pari a 125 euro.

Attenzione! Si attiva un bonus aggiuntivo dell'1% sul VGP del Direttore (C) di 2° livello
(anche se non previsto dal piano marketing). Ricevi l'1% del VGP del Direttore (C) di 2°
livello:
5000 euro * 1% = 50 euro.

Il pagamento verrà effettuato ogni periodo finché il VGP del Direttore (B) di 1° livello non
raggiunge i 4000 euro. Da quel momento in poi, il bonus aggiuntivo non sarà più
conteggiato, poiché il pagamento del 5% sul VGP del Direttore (B) di 1° livello sarà pari a
200 euro o più.



Esempio 2

1. Sei un Direttore Strutturale (A) e hai due Direttori in prima linea - B e C, ciascuno con
un VGP di 5000 euro. Ricevi un bonus del 5% da ciascun Direttore (B e C), pari a
250 euro ciascuno, per un totale di 500 euro.

2. Sotto il tuo Direttore (C) cresce un nuovo Direttore (D) di 2° livello.

Attenzione! Si attiva un bonus aggiuntivo dell'1% dal Direttore (D) di 2° livello. Ciò significa
che ti verrà pagato l'1% dal Direttore (D) di 2° livello previsto dal piano marketing, più un
ulteriore 1%.
Totale: 2%.
5000 euro * 2% = 100 euro.

Il pagamento verrà effettuato ogni periodo finché il VGP del Direttore (C) di 1° livello non
raggiunge i 4000 euro. Da quel momento in poi, il bonus aggiuntivo non sarà più conteggiato
e il pagamento dal Direttore (D) di 2° livello sarà dell'1%.


